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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่4/2567  

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายอ านวย จั่นเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล ค านวนชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นายภัทร โตส าราญ    นิติกร    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่มี -  
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. นางศรีไพร วงษ์วาน    ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
 
เริ่มประชุม เวลา 14.50 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี - 
  

 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมีนาคม 2567 
    อธิการบดี น าเสนอ รายงานการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมรับทราบ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
    1. พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี มีก าหนดการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จากเดิมวันที่ 24 – 25 เมษายน 2567 ได้แจ้งเลื่อนเข้าตรวจเยี่ยมมหาวิทยลัยเป็นเดือนพฤษภาคม 2567 
โดยมีประเด็นในการตรวจเยี่ยม ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 2) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 4) การด าเนินงานตามโมเดลการพัฒ นาครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และ 4) การพบปะผู้น านักศึกษา 
   2. วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  3. วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ก าหนดจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติมหามงคล 72 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันทั่วประเทศ                
ได้แก่ 1) กิจกรรมพิธีถวายพระพร พิธีถวายราชสักการะ และพิธีถวายบังคม  2) กิจกรรมปลูกป่า และ                 
3) เปิดบ้านให้ประชาชนเข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม คือ การจัดแสดง
นิทรรศการเทิดพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลที่ 10 ณ อาคารรัตนเทพสตรี โดยจะจัดแสดงนิทรรศการไปจนถึง
สิ้นเดือนธันวาคม 2567  
  4. วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัย ก าหนดจัดงานเดิน-วิ่ง การกุศล เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ               
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

5. วันที่... 
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  5. วันที่ 28 กรกฏาคม 2567 มหาวิทยาลัยร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้า               
อยู่หัวร่วมกับจังหวัดลพบุรี  
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระที่ 5.4 พิจารณารายงานผลการ
ด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นเรื่องเพ่ือทราบ จึงขออนุญาตที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย               
น าวาระที่ 5.4 มาจัดไว้ในระเบียบวาระที่ 7 เรื่องเพ่ือทราบ วาระที่ 7.2 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบ 
    
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567  แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที ่2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม              
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ)  
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567 ดังนี ้
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ)             
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้
กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ              
การประชุม 

กรรมการสภา… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งแก้ไขรายงานการประชุม ในมติสภามหาวิทยาลัย 
วาระที่ 2.2 หน้า 11  บรรทัดที่ 35 ข้อความเดิม “...ปรากฏว่า บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกเป็นนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งสามราย ได้รับคะแนนเสียงน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย...” 
แก้ไขเป็น “...ปรากฏว่า บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ทั้งสามราย ไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย...” 
  ที่ประชุมมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ไขรายงานการประชุม ตามที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอ  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 
3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 และการประชุมครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้วนั้น 
  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
  1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 66 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 63 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 3 เรื่อง 
  2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 85 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 80 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 5 เรื่อง 
  3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 37 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 37 เรื่อง  
  4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 109 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 98 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 11 เรื่อง 
  5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 26 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 26 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 19 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง 
หมวดนโยบายและแผน 1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา

มหาวิทยาลัย 
 2. ร่าง นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
หมวดการจัดการศึกษา 4. รายงานข้อมูลการก ากับดูแลวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษากรณีผู้ส าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 
 5. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 
 6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 
7. ข้อบังคับ... 
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หมวด เรื่อง 
หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
 9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้ วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 
หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

 11. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  12. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

 13. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 14. การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 15. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการในการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 16. ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน

ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 17. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2567 

 18. ผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 19. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 

กรรมการสภา… 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 การปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนเป็นการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการ สภา
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรกลุ่ม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ก าหนดให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหม่แล้ว ดังนั้น การก าหนดนโยบายใหม่ ควรให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ด าเนินการ                 
ในระหว่างนี้ให้ขับเคลื่อนนโยบายเดิมต่อไป นอกจากนี้ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ กรณีมีข้อขัดข้องประการใดให้มหาวิทยาลัยรายงานสภามหาวิทยาลัยรับทราบด้วย 
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567 ทั้งนี้ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ            
กรณีมีข้อขัดข้องประการใดให้มหาวิทยาลัยรายงานสภามหาวิทยาลัยรับทราบด้วย 
 
 ๓.๒ พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีความเป็นมาดังนี้ 
  ๑. ตามที่ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ ๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗               
โดยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหามีมติ 
เห็นชอบเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ตามมาตรา 16 (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พร้อมประวัติและผลงาน 
ต่อสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖(๑) , (๒) , (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
พ.ศ. ๒๕๔๗ จ านวน 2๔ คน ซึ่งในกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาที่ได้ด าเนินการมานั้น                    
มีการพิจารณาตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาการเสนอชื่ออยู่ใน 2 ประเด็น คือ 
   ประเด็นที่ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
   ประเด็นที่ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  ๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เสนอ
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 
(๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้เหลือ
เพียงจ านวนสิบเอ็ดคน เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้พิจารณากระบวนการสรรหาตามที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ แล้วมีความเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้ 
   ๒.๑ กระบวนการรับการเสนอชื่อตามประกาศคณะกรรมการสรรหามิได้ก าหนดไว้ว่า  
ผู้เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้ส่งเอกสารด้วยตนเอง 
ซึ่งตามประกาศดังกล่าวระบุไว้เพียงผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อ ได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อ ดังนั้น การตัดสิทธิไม่รับ
การเสนอชื่อไว้พิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้ เสนอรายชื่อที่มิได้ เป็นบุคคลคนเดียวกัน จึงดูเป็นการ                       
ไม่เหมาะสมเพราะหากตรวจสอบเอกสารในซองเสนอรายชื่อแล้วพบว่า ผู้เสนอชื่อมีสิทธิเสนอชื่อตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
แล้วเสนอชื่อมาเพียง ๑ ราย ก็ถือได้ว่าผู้เสนอชื่อนั้นได้ท าตามกระบวนการเสนอรายชื่อได้ถูกต้องแล้ว 

๒.๒ กระบวนการ… 
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   ๒.๒ กระบวนการการรับเอกสารการเสนอชื่อ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการใน
กรรมการสรรหา เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเอกสารการเสนอชื่อจากผู้มีสิทธิเสนอชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัย 
และตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารในเบื้องต้นก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
ต่อไป 
   ๒.๓ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา ในข้อ ๑.๕ “กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 
๗๐ ปี บริบูรณ์ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ” โดยอ้างอิงการออกประกาศข้อ
ดังกล่าวจากหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๘/ว๒๑๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเสนอเรื่องแต่งตั้ งกรรมการ ผู้บริหาร และข้าราชการการเมือง 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสิทธิการเสนอชื่อ กรณีผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ 
ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นมาพร้อมเอกสารเสนอชื่อมาด้วย นั้น แท้จริงแล้วเจตนารมณ์ของการ 
สรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการพิจารณาคุณสมบัติผู้ที่ เหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนการระบุเหตุผลและความจ าเป็นกรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ 
จะอยู่ในขั้นตอนการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ในชั้นนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จะเป็นผู้พิจารณา
เหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
   ดังนั้น กรณีที่คณะกรรมการสรรหา ตัดสิทธิไม่รับการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ 
ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อมาด้วยนั้น จึงเป็นการไม่เหมาะสมและไม่
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกระบวนการสรรหาที่ให้ค านึงถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ที่ได้ รับเสนอชื่อ
เป็นหลัก ถึงแม้จะมีการระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อมาด้วยแล้วนั้น กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็จะต้อง
เป็นผู้พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ต่อไป       
   ๒.๔ การให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลและความจ าเป็นกรณีชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์ควรจะก าหนดแบบฟอร์มไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาด้วย เพ่ือให้ผู้เสนอชื่อได้รู้ขอบเขตในการ
ระบุเหตุผลดังกล่าวด้วย 
  และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
   (๑) เห็นชอบ ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหา              
ด้วยเสียงข้างมากจ านวน ๑๑ เสียง และมีเสียงข้างน้อยจ านวน ๑ เสียง คือ รศ.ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งเห็นว่าที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการสรรหาตาม
กระบวนการถูกต้องแล้ว  
   (๒) ขอให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนการตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอชื่อ
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๓) ขอให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนการตัดสิทธิผู้ที่มิได้ระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็น กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ 
   (๔) เมื่อพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในโอกาส
ต่อไป 
 

๓. ฝ่ายเลขานุการ... 
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  ๓. ฝ่ายเลขานุการได้ท าหนังสือถึงประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (อธิการบดี) ตามหนังสือเลขที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง แจ้งมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
 
  ๔. ฝ่ายเลขานุการแจ้งผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ 
(๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบการขอถอนวาระที่ 5.4  
เนื่องด้วยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1), (2), (3) และ (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหา ใน 2 
ประเด็นดังนี ้
  ประเด็นที่ 1 ทบทวนการตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ประเด็นที่ 2 ทบทวนการตัดสิทธิผู้ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มี
อายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
  เมื่อพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 16(1), (2), (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ต่อไป 
   
  ๕. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยผลการพิจารณามีดังนี้
  

ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

๑ ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการ             
ตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอช่ือผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
(กรณีผูส้่งเอกสารกับผูเ้สนอช่ือมิใช่บุคคล
คนเดียว) 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้
ทบทวน และ มีมติ ยืนยันกระบวนการสรรหาตามมติเดิม โดยมี
เหตุผลประกอบ ดังต่อไปน้ี 
- การจัดส่งเอกสารการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการ
ตามประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในข้อที่ 4 
“วิธีการและระยะเวลาในการเสนอชื่อ บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อ ให้เสนอ
ชื่อผู้มีคุณสมบั ติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อ โดยให้เสนอชื่อ พร้อมกรอกประวัติ
ผลงานให้ครบถ้วนตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศ
น้ี และใส่ซองปิดผนึกส่งท่ี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๖ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ระหว่างวันที ่๒๒ มกราคม ถึง วันที ่๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.” 
    ๑. จากข้อความที่ขีดเส้นใต้นั้น แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่จัดส่งเอกสาร
และผู้ที่เสนอช่ือต้องเป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อป้องกันการแอบอ้างใช้
ช่ือผู้อื่นเสนอช่ือและการเปลี่ยนแปลงเอกสารระหว่างการจัดส่ง 

๒. กระบวนการ... 
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ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

  

     ๒. กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่
ผ่านมาได้ใช้แนวปฏิบัตินี้มาโดยตลอด เช่น การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ การสรรหาอธิการบดี การสรรหาคณบดี การสรรหา
ผู้อ านวยการ เป็นต้น 
     ๓. การออกประกาศมีระยะเวลาที่เพียงพอและมีการระบุสถานที่จัดส่ง
เอกสารอย่างชัดเจนไว้ในประกาศ ดังนั้น ผู้เสนอช่ือสามารถส่งเอกสารได้ด้วย
ตนเอง 

๒ ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการตัด
สิทธิผู้ที่มไิด้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น 
กรณีเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปี
บริบูรณ ์

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ทบทวน 
และ มีมติ ยืนยันกระบวนการสรรหาตามมติเดิม โดยมีเหตุผลประกอบ 
ดังต่อไปน้ี 
    ๑. กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาฯ กรณีผู้ได้รับการเสนอ
ช่ือที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ได้ด าเนินการตามข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
        1.1 ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว102 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559  
ข้อ 4 “ให้ทุกส่วนราชการที่จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อนและติดตาม
งานที่ส าคัญในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานควรก าหนด
คุณสมบัติในเรื่องอายุของกรรมการไว้ให้มีความเหมาะสมด้วย เช่น ควรมี
อายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์” 
        1.2 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว 213              
ลงวันที่ 26 เมษายน 2561 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเสนอเรื่อง
แต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร และข้าราชการการเมือง ข้อ 1.4 “การเสนอ
แต่งต้ังบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ซ่ึงไม่สอดคล้องตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559” ซ่ึงท้ายหนังสือระบุไว้ว่า 
“ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐในก ากับทราบและ
ถือปฏิบัติต่อไป” 
        1.3 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 
20 กรกฎาคม 2561 “ให้น าข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2559 มาเป็นแนวทางในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หากมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะเสนอแต่งตั้งบุคลที่มีอายุเกิน
กว่า 70 ปี ก็ให้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย”  
     ซ่ึงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2559 ในข้อ 7 ให้คณะกรรมการด าเนินการดังต่อไปน้ี (1) จัดท า
ประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ สรรหาฯ จึงได้น าประเด็นเรื่องการเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 
70 ปีบริบูรณ์มาก าหนดไว้ในประกาศฯ ในข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้ที่จะเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ... ในข้อ 1.5 “กรณีเสนอชื่อบุคคล
ที่มี อายุ เกิน  ๗๐  ปีบริบู รณ์  ให้ ผู้ เสนอชื่ อระบุ เห ตุผลความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อ”  รวมทั้ง ตามข้อ ๕ ในประกาศคณะกรมการสรรหา
ระบุไว้ว่า “ให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๑ ของประกาศน้ี” 

ดังนั้น… 
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ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

๒ 
(ต่อ) 

ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการตัด
สิทธิผู้ที่มไิด้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น 
กรณีเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปี
บริบูรณ ์

  ดังน้ัน ผู้ที่เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70ปีบริบูรณ์ ที่มิได้แนบ
เอกสารเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อตามประกาศ
ในข้อ 1.5 คณะกรรมการสรรหาจึงเห็นว่าไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่
ก าหนดไว้  

      ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 16 , 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 22 มกราคม 
2567 ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว 

 
  ๖. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาตามระเบียบ
วาระ (กรรมการที่มาประชุมจ านวน ๑๒ คน) สรุปดังนี้ 
   ระเบียบวาระที่ ๓.๑ พิจารณาผลการทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   ในวาระนี้ ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ต าแหน่ง (นายพงศธร ชัยชนะพานิช) มีความประสงค์ของดออกเสียงและการพิจารณาให้ความเห็น เนื่องจาก
เข้ารับต าแหน่งประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเป็นวาระแรก 
   มติที่ประชุม มีดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ยืนยันตามมติเดิม ด้วยเสียงข้างมาก จ านวน ๙ เสียง งดออกเสียง จ านวน ๑ 
เสียง คือ (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนผู้บริหาร : อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง) 
   ๒. ไม่เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหาในประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จ านวน  ๑ เสียง คือ นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย   
ศรีขวัญ) โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะใน ๒ ประเด็นที่ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวน 
    ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิรับการพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคล            
คนเดียวกัน 
   (๑) คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาของตนเองในกระบวนการสรรหาซึ่งมิใช่เงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติแต่เป็นเงื่อนไขทางธุรการ 
   (๒) การตัดรายชื่อผู้ถูกเสนอชื่อ ที่ผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้น าส่ง
เอกสารที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง ทั้ งที่ข้อความนี้มิ ได้ก าหนดไว้อยู่ ในประกาศของ
คณะกรรมการสรรหา 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาก าหนดให้ผู้เสนอชื่อบรรจุค าเสนอลงในซองปิด
ผนึก และไม่มีขัน้ตอนการตรวจสอบว่า ใครเป็นผู้เสนอและน ามายื่นเสนอด้วยตนเองหรือไม่ 
 
 

ประเด็นที่ ๒... 
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   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิรับการพิจารณาเนื่องจากผู้เสนอชื่อมิได้ระบุเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์  
   (๑) คณะกรรมการสรรหามิได้มีก าหนดแบบของการเสนอข้อมูล 
   (๒) คณะกรรมการสรรหาให้เสนอมาโดยปิดซองและไม่ได้ตรวจสอบว่าผู้เสนอได้
เสนอเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มาด้วยหรือไม่ 
 
   ระเบียบวาระที่ ๓.๒ พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ  
   ก่อนการพิจารณาคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ศรีขวัญ) ของดการใช้
เสียงในการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
   ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ๑. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  และได้มีผู้มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน ครบทั้ง ๑๑ ด้าน 
   ๒. ที่ประชุมขอให้น าผลการพิจารณาดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทราบ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
  ๗. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ได้พิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการพิจารณาคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง 
พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีมติที่ประชุม และมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
   มติที่ประชุม มีดังนี้ 
   ๑. รับทราบผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าประเด็นการเสนอให้มีการพิจารณาทบทวน
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) 
แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นแล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
 
  ๘. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือ
พิจารณาด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจาณาทบทวนกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมติสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
  ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 

มติที่ประชุม…   
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  มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอ
ชื่อโดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อ 
 
  โดยคณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัย สรุปดังนี้ 

(๑) กระบวนเสนอเรื่องเพ่ือขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจะต้องด าเนินการตามหนังสือ
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว3447 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติ ในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทาน และหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว 101 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่
ต้องน าความกราบข้อทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้การเสนอขอโปรดเกล้าฯ เป็นที่
ระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาทและเป็นการมิบังควร ดังนั้น จึงควรหาข้อยุติในประเด็นปัญหาต่าง ๆ เสียก่อน
แล้วจึงเสนอเรื่องเพ่ือขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งในล าดับต่อไป 

(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๕) บัญญัติให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (2) (3) และ (4) 
ดังนั้น เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (2) (3) และ (4) พิจารณาบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือเพียงจ านวนสิบเอ็ดคนแล้ว ต้องเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามหน้าที่และอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๘ (๘) แห่ง
พระราชบัญญัติเดียวกัน 

(๓) สภามหาวิทยาลัยจึงมีอ านาจและหน้าที่ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ให้ถูกต้องและชอบ
ด้วยกฎหมายก่อนเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถ้าเห็นว่ากระบวนสรรหามีข้อบกพร่องในขั้นตอน
ใดหรือยังมีข้อปัญหาที่ยังไม่มีข้อยุติและอาจเป็นที่ระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาทซึ่งเป็นการมิบังควร สภา
มหาวิทยาลัยย่อมมีอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาฯ ไปด าเนินการให้ถูกต้องได้ หากเห็นว่ากระบวนสรรหาได้
ด าเนินการถูกต้องตามขั้นตอนชอบด้วยกฎหมายทุกประการแล้วย่อมให้ความเห็นชอบและให้เสนอเรื่องเพ่ือ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒโิปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไปได้  

(๔) เมื่อพิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และประกาศเรื่องการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                    
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ แล้ว เห็นได้ว่าความมุ่งหมายตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ซึ่งออกตามความในวรรคท้ายของมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ นั้น ต้องการให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ ๗ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดท า
ประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ ข้อ ๔ ของประกาศเรื่องการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ก าหนดว่า “วิธีการและ 
 

ระยะเวลา… 
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ระยะเวลาในการเสนอชื่อ บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อ ให้ผู้เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อ โดยให้เสนอชื่อ พร้อมกรอกประวัติผลงานให้ครบถ้วนตามแบบ
ที่คณะกรรมการก าหนดท้ายประกาศนี้ และใส่ซองปิดผนึกส่งที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๖ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ระหว่างวันที่ ๒๒ มกราคม ถึงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.” 
เห็นได้ว่า ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ได้ก าหนดว่าผู้เสนอชื่อต้องส่งซองปิดผนึกที่มีแบบกรอกประวัติ
ผลงานของผู้ที่ถูกเสนอชื่อตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดอยู่ในซองนั้นด้วยตนเองที่ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยตามวันและเวลาที่ก าหนด และ เห็นว่าการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อนั้น เป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้มีสิทธิเสนอชื่อฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ส่วนการส่งซองปิดผนึกมีแบบกรอกประวัติผลงาน
ของผู้ที่ถูกเสนอชื่อตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดอยู่ในซองนั้นด้วยตนเองที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยตาม
วันและเวลาที่ก าหนดนั้น ไม่ใช่การที่ต้องกระท าเฉพาะตัวของผู้มีสิทธิเสนอชื่อฯ ประกอบกับบัญชีรับเอกสาร
การเสนอชื่อ ก าหนดหัวข้อไว้ว่า “ลงชื่อผู้ส่งเอกสาร” มิได้ระบุไว้ว่า “ลงชื่อผู้เสนอชื่อ” แต่อย่างใด ดังนี้แล้ว 
เมื่อไม่ปรากฏว่าประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ได้ก าหนดว่าผู้เสนอชื่อต้องส่งซองปิดผนึกดังกล่าวด้วย
ตนเอง จึงเห็นว่า การเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ ส่ง
เอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อนั้น ไม่เป็นการขัดต่อข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ  

นอกจากนี้ ยังเห็นว่าสาระส าคัญในการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ ผู้เสนอชื่อจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่
คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดไว้ และต้องใส่ซองปิดผนึกส่งที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ จะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป ทั้งนี้ ตามข้อ ๔ ของประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ    

จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับผู้ถูกเสนอชื่อโดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อ
นั้นไว้พิจารณาตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป    
 
  ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์             
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นว่าไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน              
๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  โดยคณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัย สรุปดังนี้ 
   (๑) โดยหลักแล้วการออกประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559  
 
 

(๒) การมิได้… 
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   (๒) การมิได้ระบุเหตุผลความจ าเป็นกรณีผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ นั้น 
มิได้เป็นคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ดังนั้น การออกประกาศของ
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเป็นการออกประกาศที่นอกเหนือขอบเขตตามทีข่้อบังคับก าหนด 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ในข้อ 1.5 ก าหนดว่า “กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มี
อายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ” เห็นว่า คณะกรรมการ 
สรรหาฯ ได้ด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเคยมีมติไว้ว่า “ให้น าข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙  
มาเป็นแนวทางในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หากมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะเสนอ
แต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินกว่า ๗๐ ปี ก็ให้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย” 

แต่อย่างไรก็ตาม แม้การก าหนดข้อ ๑.๕ ดังกล่าว จะอยู่ภายใต้ในข้อ ๑ คุณสมบัติ
ของผู้ที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ตาม แต่โดยสภาพแห่งข้อความนั้น เห็นได้ว่า มิใช่
คุณสมบัติ หากผู้เสนอชื่อได้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ซึ่งสามารถกระท าได้ เพียงแต่เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบด้วย
เท่านั้น ปรากฏว่าในกรณีที่มีผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์  พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น
ประกอบ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับไว้พิจารณาทุกราย ส าหรับรายที่ไม่ระบุ เหตุผลความจ าเป็นประกอบ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ไม่รับไว้พิจารณา โดยเห็นว่าขัดกับข้อ ๑.๕ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ 
ดังกล่าว เมื่อพิจารณาข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ก าหนดให้บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อกรอก
ประวัติผลงานให้ครบถ้วนตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศ  และเมื่อพิจารณาแบบที่
คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศแล้ว ไม่ปรากฏรายการหรือช่องให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบ 
ดังนี้แล้วจึงเห็นว่าการที่ผู้เสนอชื่อได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อโดยปฏิบัติตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ โดยกรอกรายละเอียดครบถ้วนตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศแล้ว การที่
คณะกรรมการสรรหาไม่รับผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อไว้พิจารณานั้น เห็นว่าไม่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. 2559 ประกอบกับเหตุผลความจ าเป็นประกอบนั้นมิใช่สาระส าคัญอันถึงขนาดเป็นคุณสมบัติของการ
เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์                  
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อไว้พิจารณาตามหน้าที่และอ านาจของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป  
 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน  
  มติที่ประชุม คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหารับ
พิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ แม้ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิได้เป็น
บุคคลคนเดียวกัน 
  ประเด็นที่  ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์             
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ  
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  มติที่ประชุม คณะกรรมการมีความเห็นว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับพิจารณาผู้ถูก
เสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อตามหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และมอบเลขานุการเสนอเรื่องดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 ๑. ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาตามมติสภามหาวิทยาลัยใน ๒ ประเด็น
แล้วมีความเห็นว่า ในประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้ เสนอชื่อมิใช่บุคคลคน
เดียวกัน คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหารับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อ
ตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ แม้ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคนเดียวกัน และ
ในประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ คณะกรรมการมีความเห็นว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ             
รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ
ตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป หากพิจารณาประกาศคณะกรรมการสรรหา
ประกอบการด าเนินการดังกล่าวจะสามารถท าได้หรือไม่อย่างไร 
  ๒. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๘ (๘) “พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นการพิจารณาขั้นตอน
กระบวนการสรรหาว่าด าเนินการได้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องหรือไม่อย่างไร มิอาจพิจารณารายชื่อ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งได้ แต่หหากสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
กระบวนการสรรหานั้นไม่ถูกต้องก็สามารถมีมติให้มหาวิทยาลัยกลับไปพิจารณาด าเนินการสรรหาใหม่ให้
ถูกต้องเสียก่อนแล้วเสนอจึงสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
  ๓. ตามหนังสือที่ นร ๐๕๐๘/ว ๒๑๓ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง การซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับเสนอเรื่องแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร และข้าราชการการเมือง ที่ระบุไว้ในข้อ ๑.๔ “การเสนอ
แต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งไม่สอดคล้องตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๕๙ นั้น ในหนังสือดังกล่าวนี้เมื่อพิจารณาจากข้อความรายละเอียดในหนังสือแล้วพบว่า การเสนอขอโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย มิได้ต้องผ่านคณะรัฐมนตรีพิจารณา
เสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ประกอบกับส านักงานสภามหาวิทยาลัยเมื่อต้นเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ ได้ติดต่อ
ประสานงานกับกองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อขอ
หารือกรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ เพ่ือเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องแนบเอกสารเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
หรือไม่อย่างไร ทางกองกฎหมาย กระทรวง อว. แจ้งว่า มิได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้องจัดท าเอกสารระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นกรณีชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ เพ่ือเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หลักในการ
พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือส่งต่อไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี คือ จะพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกระบวนการแล้วหรือไม่อย่างไร ถ้ามหาวิทยาลัยด าเนินการถูกต้องแล้ว ก็จะส่งเรื่องต่อไปยัง
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 
 
 



- 16 - 
 

  ๔. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) ในข้อ ๑๓ 
ระบุไว้ว่า “ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ควรจ ากัด
เกณฑ์อายุของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว แต่ผู้ด ารงต าแหน่งควรผ่านการฝึกอบรมเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความ
เชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ควรจัดการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่
เดิมด้วย”  ดังนั้น การสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ  
จึงไม่จ าเป็นต้องจ ากัดอายุเป็นเกณฑ์ในการสรรหา 
  ๕. การเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ขอซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ระบุไว้ว่า                 
“ส่วนราชการจะต้องพึงระวัง ตรวจสอบ กลั่นกรองว่าได้ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องแล้ว รวมทั้งหากเป็นเรื่องที่มีข้อร้องเรียนว่ามิได้
ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติได้ก าหนดไว้ ก็สมควรได้ตรวจสอบหรือ
ด าเนินการแก้ไขให้เป็นที่ยุติเสียก่อน รวมทั้งเรื่องที่เสนอต้องไม่เป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างการฟ้องร้องต่อศาล อัน
อาจเป็นเหตุให้ระคายเคืองเบื้องยุคลบาท” เมื่อพิจารณาจากหนังสือดังกล่าวแล้วกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาที่เสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ยังมีข้อปัญหาที่ยังมิได้ข้อยุติใน ๒ ประเด็น 
คือ ประเด็น ที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และประเด็น
ที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวขัดต่อหลักกฎหมาย
ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย หากจะเสนอเรื่อง
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการมานั้นเกรงว่าเรื่องดังกล่าวจะ
ถูกตีกลับและหรือให้มีการทบทวนกระบวนการสรรหาใหม่ และอาจเป็นเหตุให้ระคายเคืองเบื้องยุคลบาทได้  
ดังนั้น ควรจะหาข้อยุติในประเด็นปัญหาทั้ง ๒ ประเด็นก่อน จึงจะเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งในล าดับต่อไป 
  ๖. ในชั้นนี้กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาถือได้ว่าเสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว 
เพราะเป็นคณะกรรมการตามกลไกของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 
(๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งได้รายชื่อตามกระบวนการ           
สรรหาเสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไว้พิจารณาแล้ว ส่วนการพิจารณารายชื่อตามที่
คณะกรรมการสรรหาก าหนดจนผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน            
ทั้ง ๑๑ ด้าน ก็ยังมิได้มีการแจ้งให้ผู้นั้นทราบและยังมิได้ทาบทามอย่างเป็นทางการ เพราะยังติดขัดข้อปัญหาที่
ยังมิได้มีข้อยุติจากนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ยังมีความเห็นแย้งอยู่ ซึ่งแนวทางที่จะด าเนินการมีอยู่ 
๒ วิธี คือ น ารายชื่อที่ถูกตัดสิทธิการพิจารณากลับขึ้นมาพิจารณาใหม่ทั้งหมด หรือ เริ่มต้นกระบวนการสรรหา
ใหม่ แต่หากพิจารณาตามข้อมูลที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) 
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยโดยมี
ความเห็นว่าการออกประกาศของคณะกรรมการสรรหาและการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการไม่ถูกต้องแล้ว 
ดังนั้น ในชั้นนี้เห็นว่าควรเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ เพราะเมื่อเสนอเรื่องไปยังกระทรวง อว. จะได้ปรากฏ
หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาที่ถูกต้องชัดเจนตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ             
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๗. การพิจารณา… 
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  ๗. การพิจารณาในเรื่องดังกล่าวนี้จะน าความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยมาพิจารณาเพียงด้านเดียวมิได้ จะต้องน าความเห็นแย้งของนายกสภา
มหาวิทยาลัยมาประกอบการพิจารณาด้วย โดยเฉพาะในประเด็นเกณฑ์อายุผู้ที่ถูกเสนอที่มีอายุ ๗๐ ปีบริบูรณ์ 
ที่จะต้องระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ ซึ่งตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา (๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗) ข้อ ๑๓ “ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ควรจ ากัดเกณฑ์อายุของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว แต่ผู้ด ารงต าแหน่งควรผ่าน
การฝึกอบรมเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้  ควรจัดการ
ฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่เดิมด้วย” ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  
ก็มิได้จ ากัดเกณฑ์อายุไว้ รวมถึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก็มิได้ระบุเกณฑ์อายุไว้ ดังนั้น จะเห็นได้ว่า            
การออกประกาศของคณะกรรมการสรรหาขัดต่อหลักกฎหมาย 
  ๘. เรื่องการพิจารณากระบวนสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอโดยนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น กระบวนการที่ถูกต้องเหมาะสม คือ สภามหาวิทยาลัยควรมีมติและ
ความเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกลับไปยังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาตามมติ
และความเห็นของสภามหาวิทยาลัยเสียก่อน แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิทราบในล าดับต่อไป 
  ๙. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า เพ่ือให้กระบวนการสรรหาโปร่งใส ชัดเจน เกิดความ
เรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  เอกสารในการเสนอขอโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้ง ถูกต้องตั้งแต่เริ่มกระบวนการสรรหา จึงเห็นชอบแนวทางในการเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย การที่คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ              
ตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยที่ประกาศของคณะกรรมการ
สรรหาไม่ได้ระบุไว้นั้น จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง และกรณีตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อ          
ที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อนั้น ไม่สอดคล้องกับ                 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงให้เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  พิจารณาร่าง... 
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 3.3  พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง และจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี               
รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
ก าหนดต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2566 วาระที่ 3.2 พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง
และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี  รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และที่ประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาด าเนินการ และแนะน าให้มหาวิทยาลัยน าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่ง                   
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  หารือกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นั้น 
  มหาวิทยาลัย ได้หารือไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ อว 0628/4681 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566                   
ในประเด็นว่า การก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ให้รับเงินประจ าต าแหน่ง สภามหาวิทยาลัยจะออกเป็น
ประกาศ ถูกต้องตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต้องการหรือไม่ 
และจะต้องแนบภาระงานของผู้บริหารต าแหน่งต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่  
   และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ
ตอบข้อหารือการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/2021 ลงวันที่ 29 มกราคม 2567                  
มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 18 วรรคสาม ก าหนดให้ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) (1) (2) 
(3) (4) (5) หรือ (6) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น และมาตรา 
27  วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ก าหนดให้ รองอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณ
แผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินห้าอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีดังกล่าวเพ่ิมได้
วิทยาเขตละหนึ่งอัตรา ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกิน
สามอัตราและรองคณบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา ก.พ.อ.                  
(โดยคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา) จึงได้มีมติเห็นชอบ
ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ทบ.2) ก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งและกรอบจ านวนต าแหน่งที่จะ
เบิกจ่ายได้จากงบประมาณแผ่นดินตามที่กฎหมายก าหนดข้างต้น และได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งทราบแล้ว  

 

ในการนี…้ 
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  ในการนี้ ก.พ.อ. ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้งนี้ การก าหนดจ านวนต าแหน่งดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องก าหนดไว้              
เต็มจ านวนอัตราสูงสุดที่กฎหมายก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยต้องมี                    
ข้อพึงพิจารณาอย่างน้อย 3 ประการ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(5).2/
ว 3 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562  
  ดังนั้น จ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจะต้อง
ก าหนดขึ้นนั้น จึงไม่ใช่เฉพาะจ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน                 
แต่หมายถึง จ านวนต าแหน่งที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาก าหนดขึ้นตามหลักเกณฑ์ของสภาสถาบันว่าจะ
สมควรให้มีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ได้เป็นจ านวนเท่าใด โดยจ านวนต าแหน่งของรองหัวหน้า
ราชการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดส าหรับแต่ละต าแหน่ง แต่ละหน่วยงาน อาจมีจ านวนมากกว่า น้อยกว่า 
หรือเท่ ากับ  จ านวนต าแหน่ งรองหั วหน้ าส่ วนราชการที่ ก าหนดไว้ใน ทบ.2 ได้ตามแต่กรณี  และ
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ ทบ.2 ในการรับทราบ ทบ.4 ต่อไป  
  2. การจัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ ให้จัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่ง             
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะผ่านการพิจารณาโดยสภามหาวิทยาแล้ว และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย หรือระเบียบ/
ประกาศท่ีก าหนดจ านวนต าแหน่งดังกล่าว พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  ดังนั้น ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หารือการจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการ
ส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดินนั้น หากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาก าหนดจ านวนต าแหน่ง
รองหัวหน้า ส่วนราชการของแต่ละส่วนราชการไว้จ านวนเท่าใด ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
ก็ให้ระบุข้อมูลไว้ในประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว ตามข้อเท็จจริงที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติไว้ และ
จัดส่งข้อมูลให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตาม ข้อ 2 ต่อไป  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งรองอธิการบดี และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และ                  
รองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2566 และที่ประชุมมีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบ หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และภาระงานต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี                            
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก ดังนี้ 
   (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
27 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 26 วรรคหนึ่งจากบุคคลที่มิได้
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมพิเศษของผู้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  
 

(2) ทะเบียน... 
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   (2) ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งได้รับความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและ
จ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวนไม่
เกิน 59 ต าแหน่ง ในการประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ บริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563 ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0227.5 (9)/911 ลงวันที่ 
29 เมษายน 2563  
   (3) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570  
   (4) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
   (5) ภาระงานรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และ
รองผู้อ านวยการส านัก 
  2. เห็นชอบ ก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 35 อัตรา ได้แก่ รองอธิการบดี 5 อัตรา ผู้ช่วยอธิการบดี  
3 อัตรา รองคณบดี 6 คณะ คณะละ 3 อัตรา รองผู้อ านวยการสถาบัน 3 หน่วยงาน หน่วยงานละ 3 อัตรา  
  3. เห็นชอบร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณารายละเอียดตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบให้
ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน 
และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนด
ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี                   
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
  ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ดังนี้ 

    ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557 จ านวน 123 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                 
พ.ศ. 2564 จ านวน 29 คน รวมทั้งสิ้น 152 คน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้วยภาค… 
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 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 123 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 59 คน และ
นักศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 64 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงาน
และคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่ อวันที่ 19 - 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 23, 27 กุมภาพันธ์ 2567 และด าเนินการน า
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่  28 - 29 
กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปดังนี้ 

 
ล าดับ คณะ ปริญญาเกียรตินิยม ปริญญาตรี รวม 

อันดับ 1 อันดับ 2 
1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 1 42 45 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 9 9 
3 วิทยาการจัดการ - - 54 54 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 6 7 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 8 8 
 รวม 3 1 119 123 

 
  2. ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 29 คน แบ่งเป็นภาคปกติ 26 คน และภาคพิเศษ 3 คน                 
ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 
 

(1)  คณะกรรมการ… 
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  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 19 - 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 23, 27 กุมภาพันธ์ 2567 และด าเนินการน า
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่  28 - 29 
กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  
  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปดังนี้ 
 

ล าดับ คณะ ปริญญาเกียรตินิยม ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 วิทยาการจัดการ - - 5 5 
2 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 24 24 
 รวม - - 29 29 

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 152 คน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 123 คน ตามรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. บัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา บางรายชื่อพบเครื่องหมายสัญลักษณ์ท้ายรายชื่อนักศึกษา                                  
มีความหมายว่า จ านวนที่เรียนหน่วยกิตเกิน และจ านวนที่ไม่ได้รับเกียรตินิยมด้วยสาเหตุต่าง ๆ เช่น เอกสารหน้า 
10 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 122 หน่วยกิต แต่นักศึกษาได้ 146 
หน่วยกิต เนื่องจาก ติด E, W ส่งผลให้มีหน่วยกิตเกิน เป็นต้น  

2. จ านวนหน่วยกิต... 
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 2. จ านวนหน่วยกิตของนักศึกษา เช่น เอกสารหน้า 9 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต แต่นักศึกษาได้ 218 หน่วยกิต หรือได้ 236 หน่วยกิต และเอกสาร            
หน้า 27 ค าชี้แจงผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จ านวนนักศึกษาตามแผนรับเข้าศึกษา 70 คน 
จ านวนนักศึกษารับจริง 87 คน และจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ 47 คน เสนอให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย                
น าข้อมูลตัวเลขจ านวนหน่วยกิตเกิน และข้อมูลจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ ในหลักสูตรต่าง ๆ ไปวิเคราะห์                   
หาสาเหตุว่าเกิดจากเรื่องใด เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา เมื่อรับนักศึกษา
มาแล้วและไม่ส าเร็จการศึกษา จะส่งผลให้เกิดความเสียหายทางการศึกษาได ้
  3. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 
152 คน ดังนี้ 
  1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 123 คน                
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2557  
  2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตามรายชื่อ
ที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 

 5.2 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. ๒๕๖4) คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร                
จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2565 แล้วนั้น 

เนื่องด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา แจ้งสว่าง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
ทดแทนผู้ที่ เกษียณอายุราชการ  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว                 
คณะวิทยาการจัดการ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นดังนี้   

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
 

2. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

2. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

3. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

4. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

  

โดยผา่น... 
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โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2567 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)            
คณะวิทยาการจัดการ  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติ             
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ   
 มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี้  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
 

2. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

2. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

3. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

4. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

  

 
 5.3  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2564  อนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตร
ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 แล้วนั้น 

เนื่องด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 คน เกษียณอายุราชการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิดา 
ภู่แดง และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตรดังกล่าว คณะวิทยาการจัดการ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้   

 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์… 
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 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกษร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกษร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

 
โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2567          
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการ
จัดการ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ ตามที่มหาวิทยาลัย
เสนอดังนี้ 
 
 
 
 

(1) อาจารย์… 
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  (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกษร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

   (2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกษร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

 
 5.4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  อธิการบดี น าเสนอ แต่งตั้งกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

 ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 14/2565 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ได้ขอลา
อออกจากต าแหน่งรองอธิการบดี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 นั้น จากการพ้นจากต าแหน่งของ
บุคคลดังกล่าว ส่งผลให้ผู้ท าหน้าที่ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่างลง  

 การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์ สิ น  มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏ เทพสตรี  ตามข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  ว่ าด้ วย 
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิ มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ก าหนดว่า “ข้อ 5 ให้คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

 
 

4) บุคลากร… 
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 …4) บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี หรือผู้ช่วย
อธิการบดี หรือคณบดี หรือผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านการเงินและทรัพย์สิน โดยค าแนะน าของอธิการบดี จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ 

 5) รองอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ…” 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

เทพสตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อธิการบดี จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

 1. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ ต าแหน่งรองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 2. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง  ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี เป็นกรรมการ 
 

ต าแหน่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้ท าหน้าที่ 
(คนเดิม) 

ผู้ท าหน้าที่ 
(ที่แต่งตั้งใหม่) 

กรรมการ ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ            
เทพสตรี  ว่ าด้ วยคณะกรรมการ 
นโยบายการเงินและทรัพย์สิ น 
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี              
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

อาจารย์ ดร.สมชาย  
วัชรปัญญาวงศ์ 
 
(ท าหน้าที่ต าแหน่งกรรมการ 
เปลี่ยนเป็น กรรมการและ
เลขานุการ)  

อาจารย์ ดร.ภาสกร  
รอดแผลง 

กรรมการและ
เลขานุการ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ว่าด้วยคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 ข้อ 
5 5) รองอธิการบดี ที่อธิการบดี
มอบหมาย เป็ นกรรมการและ
เลขานุการ”  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย์ 
 
(พ้นจากต าแหน่ง 1 มีนาคม 
2567)  

อาจารย์ ดร.สมชาย  
วัชรปัญญาวงศ์ 

 
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบ
แต่งตั้งกรรมการ และกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี 

 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็ นชอบแต่ งตั้ งกรรมการ และกรรมการและเลขานุ การ 
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

 1. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง ต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี เป็นกรรมการ 
 2. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ ต าแหน่งรองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 7...   
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ ได้รับการจัดสรรงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
เพ่ือด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการที่รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย แยกตามยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงาน/

โครงการ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

สถานะการด าเนินงาน การบรรลุตามแผน 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

12 110 0 
(0.00) 

26 
(23.64) 

84 
(76.36) 

0 
(0.00) 

110 
(100) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

2 24 0 
(0.00) 

3 
(12.50) 

21 
(87.50) 

1 
(4.17) 

23 
(95.83) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

11 69 0 
(0.00) 

48 
(69.57) 

21 
(30.43) 

0 
(0.00) 

69 
(100) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5 27 0 
(0.00) 

11 
(40.74) 

16 
(59.26) 

1 
(3.70) 

26 
(96.30) 

รวมทั้งสิ้น 30 230 0 88 
(38.26) 

142 
(61.74) 

2 
(0.87) 

228 
(99.13) 

   
  การใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ไป ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 27.6684 ล้านบาท 2.1885 ล้านบาท 7.91 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 11.4066 ล้านบาท 2.0633 ล้านบาท 18.09 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 16.7674 ล้านบาท 2.7288 ล้านบาท 16.27 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 466.7919 ล้านบาท 157.6538 ล้านบาท 33.77 

 

  ร้อยละของการใช้งบประมาณภาพรวม ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4 ใช้จ่ายไปร้อยละ 31.5 ถือว่า
ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในการใช้จ่ายไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 33 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2567 ดังรายละเอี ยดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 

 
7.2 พิจารณา… 
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 7.2 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 “คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ ...(10) รายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งต่อสภามหาวิทยาลัย” และตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 13 
(9) และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ข้อ 7 (10) ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ
หนึ่งครั้งภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 บัดนี้ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสร็จสิ้น
แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการด าเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ สรุปดังนี้ 

 1. การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. การสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ

บริหารความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
 3. การสอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 4. ผลการสอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 5. ผลการก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระ                 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 6. ผลพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

โอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 7. ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลการ

ปฏิบัติของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่ออธิการบดี 
 8. การประสานงานหรือประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกับผลการ

ตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ  
 9. ผลการประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้รับทราบ 

 10. ประชุมหารือร่วมกับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบั ติงานของหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเพ่ิมคุณค่า ความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ดียิ่งขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

 1. แนะน าให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส าคัญเพ่ือให้เกิดการ 

 
ก ากับดูแล... 
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ก ากับดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาการปรับปรุงกฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน              
สอบทานงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมบุคลากร 
การยืนยันความเป็นอิสระ การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และก ากับให้มีการ
ปรับปรุงคณุภาพและปรับปรุงงานของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

 3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง ควรมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงให้ชัดเจนและครอบคลุมทุกกิจกรรม ได้แก่ ข้อสังเกตของ สตง. และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือน าไปสู่
การจัดวางระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  

 4. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในสมควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันการณ์ 
กับการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5. การปฏิบัติงาน ควรจัดระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและสอดคล้องกับระยะเวลา 
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6. เมื่อ สตง. เข้ามาตรวจสอบและแจ้งผลตรวจสอบ (ปิดตรวจ) สมควรแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมรับฟังการปิดตรวจ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานตรวจสอบ
ต่อไป  

 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรายงานผลการด าเนินงานฉบับดังกล่าว                   
ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                     
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 และการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่                 
14 กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
  - ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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หมายเหตุ : ปรับแก้ไขตามมติสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567  
 ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 
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